TRENTINO

ACCORDO LAVORO AGILE

Con la firma del 29 giugno si segna un punto importante per adozione del Lavoro Agile nel
Comparto Pubblico Trentino. Un accordo voluto con determinazione dalla FP CGIL

PUNTI SALIENTI:
CONCERTAZIONE

Concertazione con le OOSS firmatarie per l'individuazione delle attivita non smartabili del
contingente di personale impiegabile nell'ente o struttura

VOLONTARIETA
L'adesione al lavoro agile & volontaria ed e consentita a tutti i lavoratori

FASCE ORARIE

Fascia collocabilita Dalle ore 7.00 alle ore 20.00

Fascia compresenza

Al dipendente non puo essere richiesta alcuna

Fascia inoperativita prestazione

CONCILIAZIONE . _ o
Conciliazione delle esigenze dei lavoratori e del miglioramento dei servizi con prioritaria
valutazione - ove necessario - delle condizioni di fragilita e/o di maggior tutela

Durata (giornata intera o frazione)

Individuazione degli
elementi costituenti

I'Accordo individuale
Attivita da svolgere, fasce temporali, disconnessione, luogo di
lavoro, modalita di controllo, di recesso, dotazione
informatica (di norma fornita dall'ente)

FORMAZIONE

Formazione specifica per l'utilizzo di piattaforme informatiche e delle modalita di
comunicazione e autonomia organizzativa

SALUTE E SICUREZZA

Obblighi di informazione e vigilanza su salute e sicurezza

LUOGO DELLA PRESTAZIONE
.. . Deroga al limite del territorio
Trovata mediazione su 2 punti provinciale
che andranno ulteriormente -
discussi BUONO PASTO

Rinvio al CCPL 19/21

PER LA DIGNITA DI CHI LAVORA NELLA P.A.
DAI FORZA ALLA FP CGIL DEL TRENTINO

SEMPRE DALLA TUA PARTE



https://fpcgiltrentino.it/

