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Trento, 8 agosto 2022

RINNOVO DEL cCPL: FIRMA DEFINITIVA!

Stamattina, dopo un ritardo non previsto né prevedibile dovuto all’opportuno/necessario
adeguamento alle norme nazionali in tema di validazione dei contratti colletiva da parte
della Corte dei Conti, abbiamo finalmente sottoscritto in via definitiva I’accordo
dello stralcio economico per il triennio 2019/2021. la cui ipotesi era stata sottoscritta
lo scorso 31 maggio.

Con le buste paga di settembre* potranno quindi essere erogati:

v aumenti tabellari del 4,98% a regime dal 1 gennaio 2022

v livello C Ruolo Amm.Jec. 3" pos. € 104,47 mensili lordi + arretrati di 8
mensilita (01/01/22 - 31/08/2022), pari complessivamente a € 835,76
(NB.: va detratta I'indennita di Vacanza Contrattuale 2018-2021 gia percepita).

v livello D Ruolo Sanit. 3* pos. € 113,43 mensili lordi + arretrati di 8 mensilita
(01/01/22 - 31/08/2022), pari complessivamente a € 907,44
(NB.: va detratta I'indennita di Vacanza Contrattuale 2018-2021 gia percepita).

v Indennita di Vacanza Contrattuale per il triennio 22/24
(livello C Ruolo AmmTec 3” pos.) € 6,77 dal 1/04/22 e € 11,30 mensili lordi dal
1/07/2022 ;

v' I'lVC per il triennio 22/24,
(livello D Ruolo Sanit) € 7,30 euro dal 1/04/22 e € 12,17 mensili lordi dal
1/07/2022 ;

A seguito della manovra di assestamento appena approvata dalla giunta sono

state poi stanziate - come da noi richiesto con grande determinazione - le risorse
per gli arretrati 2019-2021, che potranno essere erogate con le buste paga di

questo autunno”®

v' arretrati 2019-2021 -
(livello C Ruolo Amm.Tec 3" pos. ca € 1.500 lordi medi (NB.: va detratta I'indennita
di Vacanza Contrattuale 2018-2021 gia percepita )

* segnalateci eventuali ritardi.



Inoltre, rammentiamo:

v’ una fascia economica per tutti gli aventi diritto - con decorrenze 1 gennaio
2022 e 1 gennaio 2023 per coloro che hanno maturato i requisiti al 31/12/2021 e al
31/12/2022.

v" PAccordo sulla specifica indennita una tantum Premio Covid 3 fase
destinato al personale sanitario ed assistenziale e personale tecnico dell’U.O.
Trentino Emergenza 118 dip. di Apss che sono stati impegnati in prima linea
nel’emergenza sanitaria nel periodo 1/1/2021- 31/3/2022.

Prossimi obbiettivi in campo :

v la parte normo-giuridica del triennio 19/21

v la revisione dell’Ordinamento Professionale

v la contrattazione del Lavoro Agile

v ’indennita per Specificita Infermieristica, Pronto Soccorso e Tutela del

Malato e per la Promozione della Salute nelle misure previste a livello nazionale.

SOSTIENI CHI DA FORZA Al TUOI
DIRITTI. SCEGLI FP CGIL!



